
) (оговор
№ 134 СОУТ-Р
от 27.05.2021 1.

УТВЕРЖДАIО

Прелссдатсль комиссии
по проведению сне
условий труда

альпой опенки

~

Кощt.1?_атенко В.И.
(полпись) (фамили». 111111ц11а:11,1)

«5~> ~~ 202{ 1·.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идептификациоиный No 346492)

в муниципальном бюджетном
учреждении города Новошахтинска
"Управление по делам гражданской

обороны и чрезвычайным
ситуациям''
(полнос наименование работола гсля )

3-/6905, г. Повошахтинск. JJL. Ленинградская. д. 1-/а
(место иахожлсния 11 осушсствления леятельности работодателя)

6151012337
(И! IH работола гсля)

615101U01
(КПП рабо толптсля )

1056151000300
(ОГРН работодателя)

8-/.25. 9
(кол осиовного вида экоиомическойлеягельности по ОКВ'ЭД)

Члены комиссии по цровслсцию спсциалыюй оценки условий труда:

"
9~ ---- Воищсва Н.И. .&?. ot,1.»tl./

(полпись)

~

(Фll О)

l(оm,11икова Л.Л.

(,1::IП\)

(Ф.11 О 1
J(? Clc{" ,,&:?.4!1'

(~1;~т:1)



Обшссгно c,11pa1111'1c1111<1ii 01вс·1с1вс·1111,н;11,ю I р:-1111а K(1\111a111111"Jtm,11111:-i-:1111 lc·,11111,1(: l'с·п1с11х1111ю11111,1111ю\1ср-9'101 27.08.2015

Г'с1·11стра111ю11111,1ii 110,1с·р а 1 1 сст с11 а аккрслш J1t1111 ИJI 1 Ла1а 1ю.1,·чс1111я 1 Дата окончания

РОСС 1Zl'.000!.2!AY35 1 13.08.20 ! 5 1 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

No 134СОУТ-Р 08.06.2021
(11/1~111111\111ка1[ИОIIНЫI! номер) (1ta ,а)

Дата проведения идентификации: _illL.__Q§__ .202_1 г.

Сведения об организации, проводяшсй специальную 01~с11ку условий труда:

Общество с ограниченной 01 встственностью Группа компаний "Дом науки и Техники"
(полное наимснованис организации)

Россия, 400005, город Bo,1rorpaд, пр - кт им. В.И. Ленина, дом 88, офис 3.4.
(мсс 10 11a,oi1V1t.:1111я н осушсствлсния лсятельнос п1 организации. колтактиый телефон. алрее электронной почты)

Номер в реестре организаций, провоцяших спсциал ьную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда):

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную опенку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда:

94

27.08.2015

ИНН организации 3444195798
-------------------------------------------------------------

ОГРН организации 1 123444005464
-------------------------------------------------------------

с бведения оо испытательнои ла оратории центре организации, проводяшеи специальную оценку условии труда:

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выщ1•111 аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди-
тации

РОСС RU.000l.2IAY35 13.08.2015 бессрочно

( )

f3 соответствии с Фсдсральным законом РФ от 28.12.2013 г. N'! 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. посл. И'З:'11. и доп.), на осно­
вании указаний l [риказа Министерсз ва труда и с011иа.:11,1юй защи гы РФ от 24.01.2014 г. N'!33н «Об утвержлении Методики проведения спсциаль­
ной оценки условий труда: Классификатора врслных 11 (11;111) опасных произволствениых факторов, формы отчета о проведении специальной
опенки усговий грула и 1111струк11и11 110 ее запо.тнению» (в ред. посл. ю:--1. 11 доп.). в рамках Договора N'! 134 СОУТ-Р от 27.05.2021 г. с 11у1-1ш111-
на., 1, 11 ос бю:+же 11111 о 1! ,, ·чре.ж:)(! 1111 ,, , 'Орт)и ! !си:m II а\1111111 с 1;и ".\1111ню. 11! 11111! по r)с1 а, 1 ,0ра;1с1)и II с 1,·п й о [JoР" II ы 11 11реюы ч ш111 ы. 11 с 11111ym f 11н 11 " :--11 IO IO.

Стр. 1 11з 5



Экспертом по специальной оценке услонш) труда ( Бонко Л '3: рсгистрапионный 110\1ср --1876 в Рссс грс экспср гов по сиспиальной оцснке
условий труда) для цслсй специальной оцспки УС10В1111 гру;щ ировслеиа идсн 1 ификапия потенпипльио ВрСДНЫХ И (11.111) опасных производствен­
HЫX факторов на 1--1 рабочих местах.
В процессе проведения нроцсдуры илснтификации:
а) учтены:

• производственное оборудование ..материалы и сырье. использусмыс работниками на рабочем месте и }!К1яю11111сся источниками вредных и
(или) опасных производственных факторов, в ТО\•! числе факторы. при наличии которых в случаях, устаповлснных законодательством РФ,
проводятся обязательные предварительные (при поступлении 11а работу) и периодичсскис (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте:
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией 1ю проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально врсдных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (11:111) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест. на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлсны (рабочие места,
подлежащие декларированию)

Присугст вие Продол-
Наличие/от- житель-

Нал11ч11е ана- работника на сутствие пред- Наимепование ндентифициро-
ность№РМ Наименование РМ (по штатному расписаиию)

логичного РМ РМ в процессе ложен1111 от ванного вредного 1-1 (11ш1) or1ac- Исто•1н11к фактора
ВО3ДС11-11дентнф11ка- работника ного r1ро11зводстве~1ного факrора
ствия в

ЦIIII
те•1ен11е

Стр. 2 11з 5

(



(

рябо-
чего дня
(смены),

час.
Управлсние

12 Главный бухгалтер - нст
предложения

1 !с илснтифицированы - -ОТС) тсз В)'ЮТ

2 Замсститель начальника 1ю ГО - IICI
прсдложения Не иденл ифицированы - -<ПС) Т<,"ТВУЮТ

3 Замсститель начальника 1ю ЧС 11 Ilb - ист
ирелложения Нс илснтифицированы - -ОТС\ l СТВ)'!ОТ

2-1 Велуший ипжснср по ЧС - IICI
11рсдложения Нс идентифицированы - -О I СУ I СТВУЮТ

3- I Всдугций инженер 1ю I Iь - нсл ирсп.гожения Нс идснтифицированы - -о гсузс гвуют

4- I Ведугций инженер 1·0 - нет
прслложсния

I k идентифицированы - -ОТС\ гс гвуют

4 Всдуший инженер ИТ:v! - IICT
прслложспия l le идентифицированы - -0'1 С\ '1 СТВ)'ЮТ

7 Кассир - IICT
прслложсния l le идентифицированы - -отсутствуют

ЕДДС- "112"

8 1 lачальник ЕДДС - "112" - НСТ
11рсдложения Не идентифицированы - -отсутствуют

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные 11 (и.111) опасные производственные факторы идентифицированы, - в
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

Продол-
житель-

Присутствие ность
Наличие/от- воздей-

Нал11,11н• яиа- работника 11а
сутствие пред- Наименование нденгифициро-

ствия в№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) РМ в процессе ванного вредного 11 (11л11) опас- Источник фактораЛОПIЧIIОГО РМ ложсний ОТ течение11де1п11ф11 ка-
работника пого прои звоцсгвеиного фактора

рабо-l\1111
чего дня
(смены),

час.
У111ывлr1111е

в тсче-
1 Нача.гьиик - нет .гредложсния

Гяжсс п. грудового процесса - ниеотс, гс гну юл
смены

Стр. 3 11з 5



В гсчс-(, У6ор1н11к с.гужсбпых IIO\ICll!Cllllli нс 1 прс гюжсния
1 яжсс 11, 1 р) лоно: о пронссса нисо гсу гс гву ю:

смены~.::мс- "112"

1 IZ111ряжс1111ос·11, тру.юво: 11 про- в гечс-9 Оисративный лсжурный ~.::лдс - "112" (Cl(l!)IIJllii) - IICI
прслложеиия

- нис<)IC) гсгну ю : цссса
смены

1lш1ряжс111юс11, трулово: о про- В течс-10 Опсра гивный дежурный 1 :ЛЛС нет предложения
- нисо·, С) ·1 ствукп пссса

C~1t:111,1

Напряжснпосп, трудового про- 13 1 счс-11 Оперативный дежурный "112" - IICT
прелложения

- 11иеотсутст вуют цесса
смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний
части 6 статьи 1 О главы 2 Федерального закона Nо426-ФЗ

Продол-
житель-

П рисугствие ность
Нал11'111е/от- воздей-Наличие ана- работника 1-1а

сутствие пред- Наименование вредного 11 (11л11)
ствия В№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) РМ в процессе Источник факторалогичного РМ ложений от опасного производственного
течениеиаеитификя-

работника фактора
рабо-ЦIIII

чего дня
(смены),

час.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных произволствсниых факторов:

• выявлено 9 рабочих местга), на которых вредные и (или) опасные производствепныс факторы 11е идснтифипированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 5 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производствснные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и
(или) опасных производственных факторов.

Стр. 4 из 5
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• рабочие места. 11а которых идсптификация нс осугпсствлястся в силу указаний части 6 статьи 1 О главы 2 Федерального закона N()426-ФЗ.
отсутствуют».

'Эксперт по ировсдснию специальной оценки услов;f-' -1:.ру;_ ~ :t {'1

4876
{N':! в реестре э кспсрго в )

Бойко Л.З. 08.06.2021
(Ф\10) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овсществлённые в Заключении эксисрта по идеигнфикапии, Комиссии по проведению специ­
альной оценки условий труда реши па УТВЕРДИТЬ результаты идентификации,

Председатель комиссии 110 проведению специальн й о
Начал1,1111к

словий труда
Кондратенко В.И. 08.06.2021

{долж иостъ) (Ф\10.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцшце~к'1и уУ)словий труда:
Заместитель начальника 1ю ЧС и ПБ v~ Воищева Н.И.------------~-------------

( Ф 11.0.)(должность)

08.06.2021
(дата)

Ведущий инженер ИТМ
(должность)

Дольникова Л.А. 08.06.2021
(ФIIO.J (дата)

Стр. 5 11·, 5



(

Перечень рабпчи х мест, на 1,т орых проводилась сиециальная оценка условий труда

Наименование организации: чуницшrа,11,11ос бюi~Жетное у'1ро1цL~1111с горо:1а l lово111а:-<т1111сю1 "У11рав;1сн11е 110 лс;1ач гражданской,, обороны и чрез­
вычайным ситуация:--1"

Инливи­
/l) ал ь-

11 ы ii 110-
мср ра­
бочего
е!ССГа

l lаю1с11011а111к рабочего мсст а и источ­
пиков нрслных 11 (или) опасных факто­
ров произволс гненной среды и тру до-

вого процесса

Ч11сJ1с11-
ность ра­
ботинков.
занятых

па ланном
рабочем

е!ССТС
(чсл.)

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего мсс: U

(рабочих
мсс г )

l [аимсиовапис нрслиьг. и (11.111) 011'1сIII,Iх факторов произволственной срслы и трулоного процесса
и продолжи I сльиость 11х во злсйс: ния 11а работника в·, счснис рабочего дня (смсны) (час.)

о
"'2
ю

Физические факл оры

"'с:
3ю
о

"р =~ "i~
~ ~ ~
~ 5 ~
~· 52 ~- = мм =
uо -:,: о
с. -
V "J
м :,:

"""

"'С'(
uо.u
"'""'о
!­,,
"'u

"uu
V::r
ое-

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
У 11 равлен ие

Рабочее место начальника: вьшолнсние
трудовых с\Jvнкций

8

12 Рабочее мсс го главного бухгалтсра

2 Рабочее место замсститсля начальника
110 го

3 Рабочее мсст о заместителя начальника
110 ЧС и ПБ

2-1 Рабочее место ведущего инжеисра 110

чс
3-1

Рабочее место ведущего ипжснсра по
115

4-1 Рабочее мссто вслмцсго инженера 1 ·о
4 Рабочсс мес го ведущего инжснсра

ИТ\11

6
Рабочсс мес I о уборщика С.11) жсбных
помсглеии!': выио.гнснис I рулоных

сt,,·11к111111
8

7 Рабочее место кассира
ЕДДС - "112"

Рабочее ,1сс-10 на,1ш1h1111I<а ЕЛ)LС -
" 112"

<)
Рабочее ,1се1,, опсративного ;tсж: р1101·0

lci\Jl.C- "112" (c1~1p111111i): ньп.о.гнснис
T\J\ лоны-, (jl\ l!Kllllii

24



1() Рабочсе 1'1ССТО опера: инного ;н:Ж) рно: О
.j - - - - - - - - - 2.J1::ДДС: выполненис т ру.кэньг. Ф: 11кш1ii

11 Рабочее 1'1ССТО оперативного ,'lСЖ) рного
4 - - - - - - - - - - - - - - - 2.J"112": выполнение 1 р, лоных rj1, 111,1111ii

Председатель комиссии IIO проведению специ~rю словий трупа
Начальник • , ·z - Ко11;112атснко В.И. Jt? t7~ ,,й:7..ij

(должность) (1ю,11111сь) / «г ио , (да га)

Члены комиссии по проведению с11ециа.,1ьной~оl~~н~ условий труда:
Заместитель начальника по ЧС и ПБ J_~---"'---- Воищева Н.И.

{должность)

Ведуший инженер ИТМ
(должность)

«ь.и.о ,

Дольникова Л.Л.
(ФIIO)

сику условий труда:
Бойко Л.3.

(дага)

....:fr7 (?о. ~r.,И,(
(дата)

16.06.2021
(должность) (ФIIO) (да·rа)



Сволная вс.юмость рсзу.гьт аТ()В провсдсния сиспиальн ой оцен ки условий труда

Наимсновапис организации: чунинипа.:1ыюе бю;tжст~-IОе учреж.1ение города Новошахти11ска "Управ:1с11ие по ле:1ю1 гражданско и обороны и чрез­
вычайным ситуацияч"

Количество рабочих мест 11 ч11с:1е1111осп-, Ко.111•1ес,1 во рабочих мсст 11 численность занятых на них работников по классам
работников, занятых 11а этих рабочих (полклассам) условий труда 111 числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах
класс 3Наименование

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная оцснка 3, 1 3.2 ' ' ЗА.,),,)

условий труда
1 2 ' 4 5 6 7 8 9 10,)

Рабочие места (ец.) - основные/все 14/14 14/14 1 / 1 13/ 13 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работ1111к11, занятые на рабочих мс- 20 20 1 19 о о о о остах (чел.)
из них женщин 16 16 о 16 о о о о о
из них лиц в возрасте до 18 лет о о о о о о о о о
из них инвалидов о о о о о о о о о

Таблица 1

Таблица 2
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Управ.~с1111е
1 [ачальни« 11е·1 11е·1 11ет нет нет нет

р Г.1uв11ы11 б,·,гал гср 2 ист нс г нет нет IICT нет
2 Замсс 111тс·п1, начальника по 1 ·о 2 IICI IIC'I IICI нет 11е1 11ет

3 Замсс пи сль 11ачал1)1111ка по
чс 1111ь

2 11е1 11е1 нет нет нс Г нет

2-1 Вс.г. 11[1111 инжснср 11() 1\(' 2 11е1· ист нет 11ет 11е г llt'T

3-1 !k.l\ 1111111 инженс» 110 1 !fj 2 ист нег 11ег 11е 1 11(: 1 нет
-1-1 [k,[\ ll[llii 11I .жснср \'() 2 нет нет нет 11ет нст нет



4 Вс.т, 1111111 инжсшлэ и-, \,1 - - 1 - - 1 - - - 2 - 11е1 IICI нс 1 IICI нс 1 пс 1
Убор111111{ сл, жеб111,1, IIO\ICII\L'- 1

6
ниii - -

1

- - - - - - 2 - 2 - не г нс 1 11е·1 !ICI IICI !IСГ

7 Кассип - - - 1 - - - - - - - - - 7 - IICT нс 1 пс Г НС! пс 1 !IСГ
E/V\C' - "112"

8 1 [ачальник FЛДС - "112" - - - - - - - - - - - 7 - !ICT гкл IICI нс: 11с·1 !ICI

9 Оперативный лсжурный - - - - - - - - - - - - - 2 2 - нет ист НС! 11с·1 IICT нетl::ДДС - "112" (старший)

10 Оперативный пежурный
- - - - - - - - - - - - - 2 2 - IICI нет IICI ист нет 11е 1гллс

11 Опепативпый цежмрный "112" - - - - - - - - - - - - - 2 2 - IICT нег нс 1 IICT нет 11е1

Дата составления: 16,06.2021

Председатель комиссии по проведению спет
Начальник Кондратенко В.И.

{должность] (Фll.O) (дата)

Члены комиссии по проведению специальноj оцен1и условий труда:
Заместитель начальника по ЧС и ПБ ~/"---сМ__tЩ-,---_____ Во11щева Н.И.

(должность)

Ведущий инженер ИТМ
(должность)

(подпнсь)

~€
(ФII 0)

Дольникова Л.А.

(дата)

«ь и.о ,
Je7c7~~y

(да га)

Эксперт(-ы) организации, проводившей с c:~;s-,
4876 /' /

оценку условий труда:
Бойко Л.З. 16.06.2021

(N~ в реестре экспертов) (м_;нi11сь) (ФII О) (пата)



(

Перечень рс1,очс11.~ус,1ых м срои р ия гий 110 у:1уч111с111110 условий ·1 рую1

1 [аименование организации: \1у11иципа:1ыюс бю;\жет11ое учрежi(ен11с города 1 !овошахт1111ска "У11рав:1ен11е по де.1ю1 гражланской обороны и чрез­
вычайным ситуациям"

Наименование структурного На11,1е11ован11е мероприятия Цель мероприятия
Срок Структурные попразлслсния, 11р11- Отметка о

подразделения, рабочего места выпо:111с1111я влскаемые для выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6

Управление
Рекомендацпи по улучшению условий

труда 11е тоебуются

ЕДДС- "//2"
Рекомсндацпи по улучшению условий

труда не тоебуются

Дата составления: 16.06.2021

Председатель КО\1ИССИИ по проведению спе
Начальник

(лояжностъ)

Кондратенко В.И.
(Ф.11.0) (дата)

Члены комиссии по проведению специальн'11 оцен1)11 условий труда:
Заместите.1ь начальника по ЧС 11 ПБ ~~ Воишева Н.И.

(должность) (подиис ь)

~~

(ФIIO) (д;па)

Ведущий инженер ИТМ
(дОЛЖНОСТ!,)

Дольникова Л.Л.
(Ф.11 О)

-..70 с?ь. ~О.,,(/
(дата)

/
Эксперт(ы) организации, проводившей специальную . ц1рг:нку ловий труда:

4876 ,/ t?"'""' БойкоЛ.З.
(Х!..! в реесгрс экспертов) (подпись) , (Ф 11 О.)

16.06.2021
(дата)



Общество е ограниченной ответственностью Группа компаний "Дом науки и Техники"; Регистрационный номер - 9,1 от
27.08.2015

(полное наименование организации. проводящей специальную оценку условий труда. регистрационный номер зю11к.11 в реестре орга1111зац1111, провопяши-с специальную оцсню, \1Слов11i"1 чч·л;1.)

Регистрационный номер аттсстата аккоедитапии ИЛ 1 Дата гюлvчения 1 Лага окончания
РОСС RU.0001.21ЛY35 1 13.08.2015 l бессточно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N~ 134 СОУТ-Р 16.06.2021
(илеитификациониый номер) (дата)

1. ! !а основании:
- Фсчсрального закона Российской Фслсрации N 426-ФЗ "О спсциаиьпой 011с11кс условий труда".
- приказа Минтруда России №3311 от 24.01.2014г «Об утвсржлсиии Методики провслсния сиспиальной
оценки условий труда, Классификатора вред11ых и (или) опасных ироиэводсгвснных факторов, формы
отче ,,а о провслснии специальиой оценки условий труда и инструкции 110 её заполнспию».
- приказа «Об организации и провсдснии спсциальной оценки условий труда» № 37 от 04.06.2021
ировсдсна специальная оценка условий труда совместно с работолатслсм:
.111·11111(ltna'1ыme 6юд.J1сет11ое vчре.J1сде11ие ?орода Новошахтинска "Упрап.7е11ие 110 делам

?/Ю,J1сда110:ой обороны и чрезвычай11ы.11 ситуаl(ия.1111
: Адрес: 3../6905,

J!е111111?радс,,·ш1, о. 1../а
?. 1 [овошахтинск. 11·1.

:?.. }С1}1 провслсния с11е1н1а.,11,1юй опенки условий труда по договору № 134 СОУТ-Р от 27.05.2021
привлскалась организация. ироволяшая сиспиальную оценку условий труда:
Общеспию с о?ршrиче1111ой ответспте111rостыо Гттпа 1,·о.1тшrий "}[0.11 H{.{)1f..:u u Тех11ш,,и": J>occlJ.1!_,_
../00005. ?орос) Во.1?о?рад, пр - 1.::т zш. 13.И Летта, дтr 88, офис 3 . ../., Ре?uс1щюцuо1111ыi1 11ш1е17 - 9../
0111 7-08.2015
И экспсртгы) организации, 11рОВО)(ЯЩСЙ спсциальную оценку условий труда:
i>·oin.::o )1. 3 (Лh в реестре: ../876)

3. l'с~у:11,тат ировслсния сиспиалыюй опснки условий труда (СОУТ).
3.1. Ко.гичсство рабочих мсст, на которых провслсна СОУТ: J_j_
3.2. Рабочие места. иоллсжащис дскларированию:

Рабочие места. 11а которых врелныс факторы 11с ицеитифицированы:
12. / 'лавный 0\'X?a·1me/7 (1 че.'!.),
7. ·1ш1ес1111т1е.·1ь начальника по 10 (} чел.):
3. ·1ш1l!с11111111е:1ь начальника по ЧС u I1ь· (/ че.7. ):
2-1. Лeд}.'ll(llll l/1{.)!CCIICp по чс (} чел ):
3-1. 1-Jедrший ш1:же11ер по l!Ь' (1 че.'1):
../-1. /Jедущий u11,J1ce11ep 1'0 (1 че1.):
../. IJl!д\'ll/llll и11.J1се11ер ИТМ (1 че.1.),
- 1,-оссио ( / че.'1.J:
8. / /01rа:1ы1111, l:;J[}[C - "112" (1 че:1.).

Рабо•111с ,1сста, 11а котрых врс:111ые факторы 11с выявлены ,ю результатам СОУТ (011тима.,11,111,1е иJ1и
,!011) с·, щ11,1с ус:ювия трула):

1. / /оча?ыrш,· (1 че:1.):
6. } '{)o/Jllfllh' CtiJ.J1ce611ыx по.11ещетrй (1 че.'1.):
9. ()щратив11ый c)e.J1cvp11ый l:)JJ[C - "112" (старший) (1 чел.),·
10. О11ератив11ый де.J1сур11ый 1:..ЛЛС (../ че.'z.):
/ 1 О11сра111ит1ый де.J1сур11ый "112" (../ чел.).
3.3. l~ш,ичсство рабочих месте 01пимш11,11ыми и ;ю11устимыми условиями тру;ш:_11_
3.--+. l(оJ1ичсство рабочих мест с врс;1111,rми и 011ас11ыми усJ1овиями тру;щ:__Q__
3.5. КоJ1ичсство рабочих мест с 11равом налосроч11ую страховую 11е11сию:__Q__

С1р. ! 1п:?.



3.6. Количество рабочих мест 1ш которых были выявлены профсссиопальныс заболсвш1ия:_Q__
3. 7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные спучаи:_Q__
3.8. 131,1яв;1с11111,1с B)C).lllblC и или опас11ыс !! оизвоцствснныс акто ы 11а OCIIOBC измс СIIИЙ и OILCIIOK:

l [аимснованис вредного и (или) опасного производственного Фактора Кол-во рабочих мест
Нс выявлено О

3.9. Рабочие места. на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идснтификация 11с
ироволи.гась:
Отс1 ·mс1пврот
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ инегпификация нс
11рово;1и;1ас1,:_Q_
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, поллсжвгцих
/tск:1арировш1ию:_2_
3. 12. Количество рабочих, на которых провсдсна идентификация: jJ_
3. 13. Рабочие места. 11с I юдлсжагцис дскларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
Оп 1с1 ·mcnuл1юm
3. 1-+. Количсство рабочих мест дскларирусмых на основании Статьи 11. 11. 1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О
спспиальной оцснкс условий труню> в редакции ФЗ №136-ФЗ от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ
«О с11с11иа;11,1юй оцснкс условий 1·рула»:_J1_

<+. Рсзульга гы спспиальной оценки условий труда прецставлены в:
- картах СОУТ:
- протоколах оценок и измерений ОIЗПФ;
- сводной всломосги результатов СОУТ.

5. 1 lo рсзут, гагам с11с1 гиальной 011снки условий труда разработан псрсчснь рекомендуемых мсроц рияти й I ю
улучшению условий труда для _Q_ рабочих мест.

6. Рассмотрев рс,ут,таты спсциальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считал, работу 1ю СОУТ завершенной;
2) 11срс11с111, рскомсндусмых мероприятий 110 улучшению условий труда передал, для утверждения
раб о I олатсл IO.

}(011ш111итс;11,11ыс прслложсния эксперта: отсутствvют.

Экспсртгы) 110 цровсдепию специальной оцен
4876 ~'"'· Эксперт

(Х" 13 ресс 11)1;'

экспертов!

(цо ..ТiКНОСТЬ)

уда:
1:>ОЙКО Л.З.

(ФIIO)

Стр. 2 11з 2


