
                                                                                                                        Приложение   к приказу
                                                                                                            №10 от 15.01.2025                                                                                                            
План
противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении города Новошахтинска 
«Управление по делам гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям»
в 2025 году
	№
п/п 
	Мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ответственные исполнители

	1.
	Информирование работников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства. 
	По мере необходимости
	начальник учреждения, ведущий инженер по ПБ 

	2.
	Обеспечение   соблюдения  работниками  Учреждения  общепризнанных  этических норм при  выполнении  служебных (трудовых)  обязанностей
	Постоянно
	Административно-управленческий персонал 

	3.
	Проведение оценки должностных обязанностей   работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Постоянно
	 специалист по кадровому делопроизводству   

	4.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	По мере необходимости
	Административно-управленческий персонал 

	5.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению  уведомлений  о фактах обращения в  целях склонения  должностных лиц Учреждения к  совершению коррупционных  правонарушений
	По мере необходимости
	специалист по кадровому делопроизводству   

	6.
	Обеспечение систематического контроля
выполнения требований, установленных
федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд»
	Постоянно
	 главный бухгалтер 

	7.
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	По мере необходимости
	начальник учреждения 

	8.
	Контроль за поступлением и эффективным
использованием внебюджетных средств, порядка
оказания платных услуг и осуществления иной
приносящей доход деятельности
	Постоянно
	начальник учреждения, главный бухгалтер   

	9.
	Проведение обязательной процедуры анализа среднерыночных цен при организации закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	Постоянно 
	главный бухгалтер   

	10.
	Организация и проведение инвентаризации
имущества с целью обеспечения его сохранности,
целевого и эффективного использования
	Согласно установленных законодательством срокам
	заместитель начальника по ЧС и ПБ


	11.
	Обеспечение   совершенствования работы по  профилактике  коррупционных  правонарушений при  проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при  трудоустройстве на  работу в  соответствии с Трудовым кодексом  РФ
	Постоянно
	специалист по кадровому делопроизводству   



                      
